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ITa VvO
Stosownie do § 43 pkt 4 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979. z pdzn. zm.). uprzejmie przedstawiam
nastepujace stanowisko do uwag zgtoszonych w piSmie z dnia 25 sierpnia 2016 r.
znak: DOLIiS-033-373/16/MS/76050 do projektu ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz niektorych innych ustaw z dnia 2 sierpnia 2016 r.

Uwaga nr 1 dotyczaca brzmienia art. 251ust. 8 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881; dalej jako ..u-z-z/”) i braku wskazania gwarancji
ochrony w zakresie przetwarzania danych ujawniajgcych przynalezno$¢ zwigzkowa oraz
braku sankcji za niezastosowanie si¢ do normy wynikajacej z tego przepisu - zostata
wyjasniona.

Zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 922) zasada jest zakaz przetwarzania danych ujawniajgcych
przynalezno$¢ zwigzkowa, natomiast wyjatki od tej zasady okre$lone sg w art. 27 ust. 2 ww.
ustawy. Jednym z przypadkéw, w ktérych dopuszczalne jest przetwarzanie tzw. danych
wrazliwych jest sytuacja, gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania statutowych zadan
organizacji zwigzkowych, pod warunkiem. Ze przetwarzanie danych dotyczy wylacznie
cztonkéw tych organizacji albo os6b utrzymujgcych z nimi state kontakty w zwigzku z ich
dziatalno$cig i zapewnione sg petne gwarancje ochrony przetwarzanych danych. Kolejnym
takim wyjatkiem jest natomiast przypadek, gdy przetwarzanie dotyczy danych, ktére s3
niezbedne do dochodzenia praw przed sadem (por. art. 27 ust. 2 pkt 5 ww. ustawy). W
przepisie art. 27 ust. 2 pkt 5 ww. ustawy nie wskazano oséb upowaznionych do przetwarzania
danych wrazliwych w postepowaniu sgdowym, mozna wiec przyjaé, ze sg to wszystkie osoby
wystepujace jako strona postepowania (uczestnik) lub dziatajagce w imieniu strony, a takze
sedziowie orzekajacy w sprawie.

Celem rozwigzania przyjetego w art. 251 ust. 8 u.z.z. bylo zagwarantowanie ochrony przed
ujawnieniem pracodawcy danych dotyczacych przynaleznosci zwigzkowej cztonkéw danej



zaktadowej organizacji zwigzkowej. Przepis ten zmodyfikowano w taki sposdb, aby byto
jasne, kto jest upowazniony do przetwarzana tych danych:

8. W postepowaniu sgdowym do przetwarzania danych ujawniajgcych przynalezno$é
zwigzkowa o0séb wykonujacych prace zarobkowg upowaznionyjest wytacznie sgd oraz osoby
dziatajgce w imieniu zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktéra ztozyta wniosek o ustaleniejej
liczby cztonkéw. "

Nalezy wiec go traktowac jako przepis szczegdlny wobec art. 27 ustawy 0 ochronie danych
osobowych. Sankcje za ujawnienie danych wrazliwych osobom nieupowaznionym
przewidziane sg natomiast w ustawie o ochronie danych osobowych.

Uwaga nr 2 odnosi sie do zakresu przekazywanych przez pracodawce informacji niezbednych
do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej w wykonaniu obowigzku z art. 28 ust. 1 u.z.z.. ktére
moga zawiera¢ dane osobowe poszczeg6lnych pracownikéw - nie zostata uwzgledniona.

Przepis art. 28 ust. 1 u.z.z. dotyczy gtdwnie zakresu przedmiotowego informacji, a nie jej
zakresu podmiotowego. Z przepisu tego nie wynika obowigzek pracodawcy przekazania
informacji z naruszeniem obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych,
ktére w dalszym ciggu majg zastosowanie. Przyktadowo zgodnie z utrwalonym pogladem
doktryny oraz orzecznictwem Sadu Najwyzszego zwigzek zawodowy nie jest uprawniony do
zadania od pracodawcy udzielenia informacji o wysokosci wynagrodzenia pracownika bez
jego zgody. Moze natomiast domaga¢ sie odpowiednio zagregowanych informacji na temat
wynagrodzen pracownikow.

Uwaga nr 3 odnosi sie do uzytego w art. 28 ust. 1 u.z.z. zwrotu ,uzasadniony wniosek"
zostata uwzgledniona.

W wyniku zgtoszonych uwag dotyczacych mechanizmu kontroli realizacji obowigzku
informacyjnego pracodawcy z art. 28 ust. 1 u.z.z. zrezygnowano ze zmiany w tym zakresie i
przyjeto w kolejnej wersji projektu nastepujace brzmienie art. 28 u.z.z.:

,LArt. 28, Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na wniosek zakltadowej organizacji
zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczeg6lnosci
informacji dotyczacy th:

1) warunkéw pracy i zasad wynagradzania;

2) dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem oraz
przewidywanych >»tym zakiesie zmian;

3) stanu, struktury iprzewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majacych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia;

4) dziatan, ktére moga powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach

zatrudnienia. "



Uwaga nr 4 dotyczaca brzmienia art. 30 ust. 3 u.z.z. i watpliwos$ci w sprawie zakresu danych
osobowych pracownika korzystajacego z obrony zwigzku stanowigcych przedmiot zapytania
pracodawcy - zostata wyjasniona.

Nalezy wskaza¢, ze konstrukcja przepisu art. 30 ust. 3 u.z.z. zaktada, ze to pracodawca
w zapytaniu skierowanym do zwigzku zawodowego podaje dane osobowe (imie i nazwisko)
danego pracownika i oczekuje od zwigzku odpowiedzi, czy ten pracownik podlega obronie
lego zwigzku.

Projektowany przepis nie ulegt zasadniczym zmianom w poréwnaniu do aktualnie
obowiazujacego brzmienia przepisu, a partnerzy spoteczni, z ktérymi konsultowano projekt
w ramach Zespotu problemowego Rady Dialogu Spotecznego ds. prawa pracy, nie
wskazywali probleméw zwigzanych z przekazywaniem danych osobowy ch pracownikéw na
podstawie art. 30 ust. 3 u.z.z.

Wobec powyzszego zwracam sie do Pana Ministra z uprzejmg prosbg o przyjecie
wyjasnien i pozytywne zaopiniowanie projektu ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz niektérych innych ustaw.

Jednocze$nie z uwagi na pilny charakter sprawy bardzo prosze o potwierdzenie
podtrzymania lub odstgpienia od zgtoszonych uwag do dnia 2 listopada 2016 r.
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